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De jour
Une formation en horaire de jour est dispensée en journée 
et en semaine.

Décalé
Une formation en horaire décalé est dispensée le soir et/ou 
le week-end.

Adapté
Une formation en horaire adapté est dispensée en journée, 
de façon condensée, et/ou en soirée.

En alternance
Une formation en alternance permet de suivre un cursus 
tout en étant plongé dans la réalité du milieu professionnel.
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L’apprentissage tout au long de la vie au cœur de nos missions

L’Université Ouverte de la Fédération Wallonie-Bruxelles – ou, plus communément, l’UO –  s’est progressivement imposée comme un 
partenaire fiable et incontournable pour le développement de la formation continue à Charleroi.  

Ancrée dans son territoire et tournée à la fois vers les opérateur·rice·s de formation, vers les entreprises et, plus globalement, vers les 
acteurs·rice·s carolos, l’UO contribue à la mise sur pied d’activités d’apprentissage et de parcours de formation conçus pour répondre aux 
besoins locaux. 

La notion qui guide son action est l’apprentissage tout au long de la vie. À Charleroi, on le répète malheureusement trop souvent, le 
taux de diplômé·e·s de l’enseignement supérieur est plus faible que dans les autres provinces de la Fédération Wallonie-Bruxelles.  
La (re)mise à l’emploi constitue un véritable défi et trop souvent, les qualifications des Carolos ne coïncident pas avec les besoins du 
territoire. L’apprentissage tout au long de la vie est perçu comme un levier grâce auquel on peut répondre à ces nombreux enjeux. Le 
projet Charleroi Ville apprenante – qui est coordonné par l’Université Ouverte pour la Ville de Charleroi – repose sur ce même constat et 
ambitionne d’activer ce même levier.

Le catalogue que vous tenez dans les mains vous fera découvrir les nombreuses activités d’apprentissage organisées et/ou soutenues 
par l’Université Ouverte. Même si le cœur de ses missions concerne l’enseignement supérieur, nous pensons que des formations ou 
des enseignements n’ont de sens que s’ils sont intégrés dans un parcours d’apprentissage plus large qui dure, en réalité, toute une vie. 
L’orientation, l’insertion professionnelle, la formation, la reconversion, la vocation, sont autant de termes permettant de saisir la complexité et 
la densité d’un parcours de vie. À l’Université Ouverte, nous appréhendons ce concept d’apprentissage en tenant compte de ses nombreuses 
ramifications.

C’est la raison pour laquelle, au fil des pages, vous découvrirez des activités d’apprentissage de différents types et pour tous les âges. De 
l’Université des enfants aux formations de formateur·rice·s, des parcours en français langue étrangère et en citoyenneté en passant par des 
certificats en pilotage de drones ou en électronique de l’énergie, ces activités placent toutes l’apprenant·e en leur cœur et intègrent, d’une 
manière ou d’une autre, les spécificités liées au territoire de Charleroi. L’enseignement supérieur s’y lit en trame de fond.

Nous vous en souhaitons une bonne lecture.

Reprenant les activités au printemps 2024, ce catalogue est une capture – aussi réaliste que possible –  de ce que porte l’UO 
aujourd’hui. Il est bien évidemment appelé à évoluer et nécessitera des mises à jour régulières puisque l’offre de formation est elle-
même fluctuante. L’Université Ouverte, en sa qualité de structure agile et flexible, y est particulièrement attentive. 
Le site internet de l’UO est mis à jour quotidiennement et constitue en lui-même un catalogue des activités. Il est consultable à 
l’adresse www.uo-fwb.be 
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COMMUNICATION ET SCIENCES DE L’ÉDUCATION
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 Certificat universitaire pour formateur·rice d’adultes

Cette formation permet à des formateur·rice·s novices ou désirant stabiliser leurs compétences acquises sur le terrain, de se professionnaliser sur les 
axes pédagogiques et relationnels.

La formation est structurée autour de 4 modules : (1) Pédagogie en formation d’adultes : APPRENDRE – comment, pourquoi, par quels moyens ? 
(2) Psychologie de groupe et identité du formateur·rice : OSER – se tester, s’amuser et se construire comme formateur·rice (3) Psychosociologie en 
formation : TRANSMETTRE – quelles pratiques et quels outils ? (4) Appropriations : stages d’observation et stage actif, ateliers de formation et TFF.

Chaque module comprend une partie théorique et une partie pratique (études de cas et micro-teaching notamment).

Cette formation est le chaînon manquant entre les formations courtes de quelques jours et celles de plusieurs années. Les horaires (13h-19h30) sont 
aménagés pour les personnes déjà à l’emploi. Elle débouche sur un certificat universitaire.
La formation, d’une durée de 130h, compte 90 heures de cours en présentiel et des travaux pratiques (15 vendredis), 40h de stage.

130 heures Adapté Charleroi

071 53 29 01 / Colinet.sabine@uo-fwb.be

ULB, FormaForm 
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COMMUNICATION ET SCIENCES DE L’ÉDUCATION

 Formation de formateur·rice d’adultes pour demandeur·euse d’emploi

Cette formation s’articule suivant plusieurs axes, théoriques et pratiques. Ce sont prioritairement les savoirs pédagogiques qui sont au coeur du cursus. 
Ce programme apporte aux futur·e·s formateur·rice·s d’adultes les connaissances, autant pratiques que théoriques, qui leur permettront de préparer et 
d’animer une formation de haute valeur ajoutée. Il s’agit également de former les futur·e·s formateur·rice·s aux outils pédagogiques, à la pratique de la 
pensée divergente (créativité) ainsi qu’aux outils relationnels. Une large période de stage actif, réelle plus-value de cette formation, permet d’y adjoindre 
une partie pratique. L’axe entrepreneurial est pas en reste puisqu’une partie de la formation se concentre sur cet aspect afin que les apprenant·e·s 
puissent également acquérir des compétences leur permettant de devenir formateur·rice indépendant·e, s’ils/elles le souhaitent.

490 heures De jour Charleroi 

071 65 48 37 / wylock.daniel@uo-fwb.be 

ULB, Forem Business

 Certificat en Production audiovisuelle à dimension cinématographique

Cette formation s’articule autour du cinéma de fiction sous un axe théorique et pratique. Les participant·e·s seront initié·e·s à l’écriture de scénario, 
à l’analyse de films, à la réalisation et au montage. Les ateliers pratiques permettront d’appliquer les notions théoriques, d’approcher la réalisation de 
même que les différents aspects techniques et artistiques d’un tournage.

60 heures Adapté Charleroi 

071 53 29 09 / demoriame.virginie@uo-fwb.be

Condorcet, Haute École Albert Jacquard
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LANGUE, CULTURE ET CITOYENNETÉ

A0
Débutant

A1 A2 B1 B2

 Français actif (Français Langue Étrangère) 

Les apprenant·e·s y acquièrent les bases du français mises en contexte dans les situations de la vie courante (aux niveaux A1 et A2), puis perfectionnent 
leur maîtrise du français pour atteindre successivement les niveaux B1 et B2. Un test de niveau en français est réalisé avant l’inscription à la formation. 
Selon le module suivi, l’apprenant·e prépare l’examen de langue française DELF (A2, B1 ou B2). Les modules sont intensifs et se déroulent en journée. 
Chaque niveau est organisé en petits groupes de 10 à 15 personnes. Ces formations s’adressent à des personnes d’origine étrangère non francophones 
, de préférence primo-arrivantes et disposant au minimum d’un diplôme équivalent au CESS.  

Entre 205 et 210 heures Adapté Charleroi

071 20 27 30 / fle@uo-fwb.be 

Région wallonne

Tables de conversation

Du niveau débutant au niveau avancé (A1, A2, B1 et B2)
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LANGUE, CULTURE ET CITOYENNETÉ

 Tables de conversation en Français Langue Étrangère

Les apprenant·e·s disposant au moins d’un niveau A2 y perfectionnent leur maîtrise du français. Chaque table est organisée en groupes de 12 personnes 
de manière à favoriser l’interaction et à optimiser le temps de parole de chacun·e. L’objectif de ces tables de conversation est d’exercer et même de 
fluidifier la production et la compréhension orale. Pour un public d’origine étrangère non francophone porteur au minimum d’un diplôme équivalent au 
CESS. Le module se déroule en journée. La formation dure un mois à raison de 10 séances de 2 heures.

20 ou 30 heures Adapté Charleroi

071 20 27 30 / fle@uo-fwb.be 

Région wallonne

 Citoyenneté

Ce module s’adresse aux personnes d’origine étrangère primo-arrivant·e·s ou non avec un niveau d’études équivalent ou supérieur au CESS. Il permet 
aux participant·e·s de renforcer leurs compétences et aptitudes psychosociales d’intégration, d’accroître leur autonomie et de travailler le vivre-ensemble. 
Le plus de ce programme est de permettre à toute personne qui veut acquérir la nationalité belge, d’obtenir un certificat de « citoyenneté » obligatoire. 
Le module se déroule en journée ou en horaire décalé pour les personnes qui travaillent à raison de 3 séances de 4 heures par semaine. Plusieurs 
sessions sont organisées par an. 

60 heures De jour ou Décalé Charleroi

071 20 27 30 / lefevre.sarah@uo-fwb.be

Partenaire : Centre Régional d’Intégration de Charleroi (CRIC)
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SANTÉ

 Formation en Anatomie palpatoire et fibrolyse diacutanée

Cette formation est destinée aux kinésithérapeutes diplômés et aux étudiant·e·s en 3e bachelier ou en master. La fibrolyse diacutanée peut être utilisée 
en complément d’un traitement lors de lésions musculo-squelettiques ou lors de tendinites par exemple. Il s’agit d’un perfectionnement de l’anatomie 
palpatoire. L’objectif de cette formation est notamment de susciter l’intérêt thérapeutique de l’utilisation de cette technique et de l’application sur les pairs. 
Les participant·e·s recevront par ailleurs des crochets lors leur week-end de formation.

14 heures Adapté Charleroi

071 53 29 09 / adam.pascal@uo-fwb.be

Condorcet, UMONS

 Gestion de services pour personnes en situation de handicap

Cette formation professionnalisante s’adresse aux cadres des services agréés et subsidiés par l’Agence pour une Vie de Qualité (AViQ).

Elle est articulée autour de quatre grands axes thématiques : (1) le contexte sociopolitique, économique et organisationnel dans lequel se trouve le 
service ; (2) la législation et les relations du travail ; (3) la gestion des ressources humaines, le management et la communication ; et enfin, (4) la gestion 
financière et administrative d’un service pour personnes en situation de handicap.
La formation s’organise en 150 ou 300 heures suivant le poste occupé. Elle est agréée par le comité de gestion de l’AViQ (dans le cadre de l’arrêté du 
Gouvernement wallon de 2006) et bénéficie des congés-éducation payés pour les travailleurs de la SCP 319.02. La formation dure 2 ans à raison d’un 
jour par semaine.

150 ou 300 heures Adapté Charleroi

071 20 27 37 / dubuisson.laurence@uo-fwb.be
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SANTÉ

 Directeur·rice d’établissement d’hébergement et d’accueil des aîné·e·s

La gestion d’un établissement requiert des connaissances et des savoir-faire en matière de législation, financement, comptabilité, de qualité à atteindre 
ou encore de gestion des ressources humaines. Dans le cadre de cette formation, les participant·e·s se familiarisent avec tous les aspects de la gestion 
d’un établissement d’hébergement et d’accueil des aîné·e·s dans le respect de la législation décrétale de la Région wallonne. Cette formation est destinée 
à toute personne active dans le domaine des services collectifs à l’intention des personnes âgées. Elle permet l’accès aux examens de recrutement de 
directeur·rice de maison de repos. La formation se déploie sur 12 mois à raison d’un jour par semaine.

304 heures Adapté Charleroi

071 65 48 64 / dubuisson.laurence@uo-fwb.be

Agence pour une Vie de Qualité (AViQ)

 Certificat inter-universités et haute école en management des systèmes d’information hospitalier et médicaux (MaSIHM)

Dans le cadre de cette formation, tout·e professionnel·le du secteur des soins, issu·e du monde des hôpitaux ou de celui de l’entreprise et marquant un 
intérêt pour l’informatique médicale, se familiarisera avec les enjeux présents et futurs de l’hôpital numérique. Plus concrètement, il s’agit d’intégrer ces 
nouveaux enjeux numériques du soin à la gestion et aux pratiques quotidiennes des acteur·rice·s de l’hôpital. Chacune des thématiques développée est 
dispensée par un·e expert·e à la pointe dans son domaine. La formation s’étend sur 18 mois à raison de 2 jours par semaine.

316 heures Adapté Charleroi et Liège

071 65 48 64 / dubuisson.laurence@uo-fwb.be

UMONS, ULiège et Institut Montefiore, Haute Ecole de la Province de Liège, OZConsulting, Jobs@skills
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SÉCURITÉ, PRÉVENTION ET BIEN-ÊTRE  
AU TRAVAIL

Module multidisciplinaire de base 

 Conseiller·ère en prévention

Cette formation s’adresse à toute personne qui souhaite exercer le rôle de conseiller·ère en prévention au sein d’une entreprise privée ou publique, 
grande ou petite. Cette formation permet d’acquérir les connaissances et compétences légalement requises et indispensables en matière de bien-être 
au travail (la sécurité et l’hygiène du travail, les aspects psychosociaux, l’ergonomie et la médecine du travail).

Il existe 3 niveaux de formation. Le parcours de l’apprenant·e s’organise en fonction de son cursus et de son expérience. Il dépendra également de la 
taille de l’entreprise. La formation en niveau III se donne en 7 jours répartis sur 3 mois, le niveau II dure 12 mois et le niveau I, 18 mois, ces deux derniers 
à raison d’un jour par semaine. Des modules de recyclage sont également proposés.

 Conseiller·ère en prévention – Niveau III
49 heures Adapté Charleroi

071 65 48 53 / wieczor.sarah@uo-fwb.be 

 Conseiller·ère en prévention – Niveau II
126 heures module multidisciplinaire de base  
+ 96 heures de spécialisation Adapté Charleroi

071 65 48 40  / fassetta.chantal@uo-fwb.be 

 Conseiller·ère en prévention – Niveau I
126 heures module multidisciplinaire de base  
+ 284 heures de spécialisation Adapté Gembloux et Liège

071 65 42 64 / vandeput.veronique@uo-fwb.be 

ULiège

Module multidisciplinaire  

de base niveau III

Expérience de 5 ans  
comme conseiller·ère  

en prévention Recyclages

Module de  

spécialisation niveau II

non universitaires

Module de 

 spécialisation niveau I

universitaires



12

A
D
U
L
T
E
S

SÉCURITÉ, PRÉVENTION ET BIEN-ÊTRE  
AU TRAVAIL

 Coordinateur·rice sécurité-santé sur chantiers temporaires ou mobiles

Depuis plus de vingt ans, un arrêté royal cadre la coordination au niveau de la sécurité et de la santé, sur les chantiers temporaires ou mobiles. 

Grâce à cette formation, l’apprenant·e sera capable de mettre en œuvre un plan de sécurité et santé, de réaliser une analyse multifactorielle des risques 
encourus sur un chantier et d’appliquer la coordination, tant au niveau projet que réalisation. Pour devenir coordinateur·rice sécurité-santé, deux niveaux 
(A et B) sont possibles en fonction du diplôme. Des modules de recyclage sont également proposés. La formation dure entre 6 et 9 mois à raison d’un 
jour par semaine.

Niveau A - 180 heures 
Niveau B - 80 heures

Adapté Charleroi

071 53 29 03 / mazzara.maria@uo-fwb.be

ULiège

 Module complémentaire destiné aux conseiller·ère·s en prévention de niveau I et de niveau II

La formation s’étend sur 2 mois à raison d’un jour par semaine.

35 heures Adapté Charleroi

071 53 29 03 / mazzara.maria@uo-fwb.be

ULiège
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SÉCURITÉ, PRÉVENTION ET BIEN-ÊTRE  
AU TRAVAIL

 Prévention incendie

La prévention incendie est un domaine essentiel mais toutefois complexe qui mêle des aspects constructifs, techniques et organisationnels.

La formation permet de développer un système de sécurité incendie efficace et adapté, qui vise à réduire au maximum le risque incendie et à assurer la 
protection des personnes et des biens de même que la continuité des activités.

Trois modules sont proposés pour cette formation : l’application de la prévention incendie aux immeubles de bureaux (module 1 - 8 demi-journées), aux 
immeubles de commerce et bâtiments scolaires (module 2 - 9 demi-journées) ou son application spécifique aux bâtiments industriels (module 3 - 8 demi-
journées).

Module 1 : 24 heures
Module 2 : 27 heures
Module 3 : 24 heures

Adapté Charleroi

071 65 48 53 / wieczor.sarah@uo-fwb.be 

ULiège

 Personne de confiance 

Cette formation permet d’acquérir les compétences et connaissances nécessaires à l’accomplissement du rôle de personne de confiance au sein 
d’une entreprise. Plusieurs thèmes y sont abordés : le cadre légal relatif, les risques psychosociaux au travail, l’intervention psychosociale au travers 
notamment des techniques d’entretien et l’intervention psychosociale avec la gestion de situations problématiques.

Les cours sont participatifs et interactifs avec des apports théoriques, des jeux de rôles et des analyses de cas. Cette formation se donne en 5 jours 
répartis sur 2 mois.

L’Université Ouverte propose également aux personnes déjà en charge de ce rôle de suivre une formation en intervision. Cette formation se donne en 
un après-midi.

Personne de confiance : 30 heures
Adapté Charleroi

Intervision : 3 heures

071 53 29 03 / mazzara.maria@uo-fwb.be 
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SCIENCES TECHNIQUES ET DE L’INGÉNIEUR·E

 Certificat interuniversitaire en électronique de l’énergie

Ce certificat permet d’acquérir des compétences transversales liées à différents aspects de la transformation électronique de l’énergie électrique. 
Cette formation s’articule autour du convertisseur. Un convertisseur de puissance doit tenir des performances électriques de façon durable et fiable 
dans un environnement souvent sévère, tout en limitant la perturbation de son environnement. La qualité d’un convertisseur doit donc répondre à trois 
domaines d’exigence. Au-delà de ces trois thèmes relatifs aux convertisseurs électroniques, une unité d’enseignement orientée énergie permet d’intégrer 
ces convertisseurs dans leur contexte environnemental. On y aborde les sources d’énergies liées à la conversion électromécanique et la conversion 
photoélectrique. Le stockage électrochimique et l’analyse énergétique complètent cette unité d’enseignement. Cette formation dure 2 ans à raison de 
maximum 2 séances par semaine.

228 heures Adapté Charleroi

071 65 42 64 / vandeput.veronique@uo-fwb.be

UMONS, ULB, ULiège, UCLouvain, Thales Alenia Space, Alstom, Agoria
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SCIENCES TECHNIQUES ET DE L’INGÉNIEUR·E

 Certificat interuniversitaire en transformation digitale des entreprises

L’objectif de cette formation est d’accompagner les organisations dans leur transformation digitale (start-up, spin-off, grande, petite, privée ou publique) afin 
d’être performantes dans les nouveaux environnements numériques. En plus d’outiller de façon très concrète les managers et cadres dans leur travail de 
transformation, la formation offre aux participant·e·s, la possibilité de concevoir un véritable plan stratégique de digitalisation de leur entreprise. Les apprenant·e·s 
sont accompagné·e·s par des expert·e·s des mondes professionnel et académique. La formation dure 2 mois et demi à raison de 2 jours par semaine.

120 heures Adapté Charleroi

071 53 29 01 / colinet.sabine@uo-fwb.be

UNamur, UCLouvain, Ateliers des FUCaM

 Certificat d’enseignement supérieur en pilotage et maintenance de drones

Le certificat vise à permettre à l’étudiant·e d’acquérir le savoir et savoir-faire liés à l’exploitation, au pilotage et à la maintenance d’un drone, dans le 
respect de la législation en vigueur, le tout en tenant compte des facteurs humains et des conditions environnementales. Combinant compétences 
théoriques et pratiques, les formateur·rice·s sont issu·e·s du monde académique et aéronautique. 

Cette formation prépare à l’examen officiel (DGTA) nécessaire à l’obtention de la licence de pilote de drones. La formation s’étend sur 7 mois et demi, à 
raison de 2 soirées par semaine et 8 demi-journées les samedis.

170 heures Décalé Charleroi

071 65 48 64 / dubuisson.laurence@uo-fwb.be

Condorcet, ISIPS, Conseil Général de l’Enseignement de Promotion Sociale, Wallonie Aerotraining Network (WAN)

 Séminaire de sensibilisation aux enjeux du BIM

Ce séminaire permet (1) d’appréhender les notions et les enjeux essentiels du BIM, (2) d’estimer la puissance et l’efficacité du BIM et ses possibilités de liens 
et de collaboration, (3) d’orienter et d’intégrer des choix opérationnels dans l’organisation de leur travail quotidien. Il est organisé en fonction de la demande.

3 heures Adapté Charleroi

071 65 48 64

UMONS, Condorcet, HEH
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SCIENCES POLITIQUES, ÉCONOMIQUES  
ET SOCIALES

 Certificat universitaire en gouvernance des territoires : gestion et pilotage de projets

Ce certificat est axé sur l’élaboration, la conduite et le pilotage de projets territoriaux. Son objectif est d’amener les participant·e·s à développer 
des compétences d’analyse, d’action et de gestion d’un projet de développement local. Dans une approche pluridisciplinaire, les différents modules 
s’intéressent à l’action publique, à la gouvernance, au management et à l’économie territoriale. Les cours sont dispensés par des experts du monde 
professionnel et académique. En fin de formation, les participant·e·s auront l’occasion de mettre en pratique leurs acquis dans la réalisation d’un travail 
de fin de formation appliqué à un cas de leur choix. La formation se donne en 18 jours répartis sur 8 mois.

121 heures Adapté Charleroi

071 53 29 01 / colinet.sabine@uo-fwb.be

UCLouvain, Ateliers des FUCaM, CPFB, CEHD
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SCIENCES POLITIQUES, ÉCONOMIQUES  
ET SOCIALES

 Certificat interuniversitaire en management associatif

Ce certificat a pour but d’outiller et de préparer les apprenant·e·s à la gestion efficace de leur structure. Le contenu de la formation s’appuie sur 
l’expertise de spécialistes issus des mondes associatif et académique. La formation se divise en trois modules : (1) la gestion comptable et la fiscalité des 
associations ; (2) la gestion des ressources humaines ; (3) les politiques de l’emploi, les relations institutionnelles et l’économie sociale et solidaire. Les 
participant·e·s peuvent suivre un ou plusieurs modules. Un parcours spécifique accompagné d’un stage est également proposé aux demandeur·euse·s 
d’emploi. 

150 heures Adapté Charleroi

071 53 29 01 / colinet.sabine@uo-fwb.be

ULB, UMONS, Forem Business

 Sensibilisation & aides à la création d’entreprise

Cette formation, destinée aux demandeur·euse·s d’emploi, dispense les outils nécessaires à la concrétisation et à la mise en œuvre de leur projet de 
création d’entreprise. De l’identification des moyens nécessaires à la réalisation du projet, aux outils d’aide à la décision en passant par des stratégies 
de communication, cette formation propose un encadrement complet et des orientations adaptées au projet de chacun et chacune. Le·la participant·e 
développe non seulement son regard critique sur les démarches à entreprendre mais est également sensibilisé·e à tous les aspects à prendre en compte 
pour le lancement de son activité. La formation dure 6 jours consécutifs.

38 heures De jour Charleroi

071 20 27 37 / dubuisson.laurence@uo-fwb.be

Forem Business

 Cycle de séminaires en économie sociale

Qu’est-ce que l’économie sociale et comment gérer une entreprise d’économie sociale ? Comment en mesurer l’impact social ? Quels en sont les 
possibles sources de financement ? Autant de questions qui sont abordées par nos expert·e·s universitaires et de terrain lors de nos séminaires de 
sensibilisation aux enjeux liés à l’économie sociale.

3 heures Adapté Charleroi

071 53 29 01 / colinet.sabine@uo-fwb.be

Centre d’Economie Sociale (ULiège ) et les ChairES en Economie Sociale (ULB, UMONS et UCLouvain), l’iES et FACTORI.





En plus de proposer des formations accessibles à chacun·e, l’Université Ouverte met son expérience au service des entreprises, des communes, des ASBL, etc. 

Vous souhaitez former votre personnel à une compétence précise ou vous disposez des ressources  
mais avez besoin d’un coup de pouce pour coordonner la formation ? 

L’Université Ouverte vous aide à créer un programme en fonction de vos besoins spécifiques.

Contactez-nous : info@uo-fwb.be

À titre d’exemple: 

FORMATIONS À LA CARTE

19

Formation à l’évaluation d’agents communaux

Au sein même des communes, le personnel est formé, par l’Université Ouverte, à l’évaluation 
de ses agents. 

A l’issue de la formation, les participant·e·s comprennent le cadre légal et savent préparer, 
mener et gérer un entretien d’évaluation. Cette formation qui agit directement au cœur des 
communes permet d’améliorer la qualité de leurs services.



20

JEUNESSE
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SENSIBILISATION À L’ENSEIGNEMENT  
SUPÉRIEUR
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 Université des enfants Charleroi

Ce projet a pour ambition de susciter chez les enfants la curiosité d’apprendre des choses compliquées notamment celles abordées à l’Université. 
Sous forme d’ateliers ludiques et interactifs, les contenus sont adaptés aux enfants entre 6 et 12 ans et dispensés par des professeur·e·s d’Université.  
« Peut-on mettre l’air en boite ? », « Comment une mouche peut-elle s’accrocher au plafond ? », « Qui se cache derrière mon chocolat ? », sont autant 
de questions auxquelles les enfants tenteront de répondre. Sur base d’un raisonnement scientifique, il·elle·s sont invité·e·s à poser des hypothèses puis 
à expérimenter, manipuler, discuter pour tenter de vérifier les théories de manière factuelle. Au sein d’un espace bienveillant, chaque enfant est libre 
d’apprendre à son rythme avec ses connaissances propres.

Que vous souhaitiez familiariser vos enfants au monde universitaire ou que vous soyez à la recherche d’une activité pour eux pendant que vous suivez 
vous-même une formation à l’Université Ouverte, ce projet est ouvert à tous les 6-12 ans. 

Enfants de 6 à 12 ans

Entre septembre et juin Certains mercredis après-midi Charleroi

0483 14 32 52 / info@udecharleroi.be 

ULB et UMONS

21
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L’Université 
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SENSIBILISATION À L’ENTREPRENEURIAT
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 Conférences interactives de sensibilisation à l’esprit d’entreprendre

Le but premier de ces conférences interactives est d’éveiller la curiosité des jeunes pour l’entrepreneuriat. 

L’atout principal de ces conférences est de laisser la possibilité aux élèves et/ou aux enseignant·e·s de choisir les thématiques abordées. De jeunes 
entrepreneur·e·s sont invité·e·s à intervenir lors de certaines conférences. On retrouve parmi les sujets : la créativité et l’innovation, la confiance en soi, la 
motivation et la persévérance, la culture financière, la prise d’initiative… Cette initiative contribue également à l’orientation scolaire et/ou professionnelle 
des jeunes participant·e·s.

Élèves de 6e, 7e secondaire et 1er bachelier

2h De jour Dans les établissements scolaires

071 53 29 01 / colinet.sabine@uo-fwb.be 

Wallonie Entreprendre

 Petites Pousses d’Entrepreneurs

Ce sont des ateliers ludiques organisés autour de thématiques liées à l’entrepreneuriat. Ils ont pour objectif d’éveiller aux compétences entrepreneuriales 
dès le plus jeune âge. Chaque animation s’articule autour d’une variété de thèmes : la créativité, la conscience de soi et l’auto-efficacité, la motivation et 
la persévérance, le sens de l’initiative ou encore le travail en équipe. Ces ateliers sont organisés au sein même des écoles primaires, ASBL, maisons de 
jeunes, en collaboration avec les directions.

Enfants de 8 à 12 ans  

3 séances de 1h40 à 2 heures De jour
Dans les écoles, les maisons  
de jeunes, les ASBL…

071 53 29 01 / ppe@uo-fwb.be

Wallonie Entreprendre, Accueil Temps Libre, Echevinat de l’Enseignement et de la Formation (Ville de Charleroi)



2424

SENSIBILISATION AUX MÉTIERS
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 #plustardjeserai…

Il s’agit d’un évènement annuel pour les jeunes de 5e et 6e secondaire, basé sur la rencontre de professionnel·le·s et d’entreprises. Le but de cette journée 
est de permettre à ces jeunes d’en apprendre davantage sur 11 catégories de métiers (arts, enseignement et éducation, langues, lettres et communication, 
économie et gestion, sciences, sciences appliquées, médical, paramédical, social, informatique) à travers le témoignage de professionnel·le·s. Au terme 
de cette journée, les élèves auront un aperçu clair des métiers issus de l’enseignement supérieur. #plustardjeserai  est aussi  accessible en ligne sur 
www.plustardjeserai.be

Jeunes de 5e et 6e secondaire en partenariat avec les écoles

En mars ou avril  
ou toute l’année sur www.plustardjeserai.be

1 journée Charleroi

071 20 27 36 / meunier.florine@uo-fwb.be 

Pôle hainuyer, Cité des Métiers de Charleroi
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 Congrès des économistes

Le Congrès des économistes est un évènement rassemblant tous les deux ans, des chercheur·euse·s et expert·e·s issu·e·s essentiellement des mondes 
de l’entreprise, académique et des institutions publiques ou privées autour d’un enjeu d’actualité. Les travaux en commissions et les débats qu’ils 
suscitent sont rendus accessibles notamment grâce à une publication. Cette journée ponctuée d’échanges intenses et permettant la confrontation des 
points de vue est devenue un rendez-vous incontournable pour les économistes de Belgique et d’ailleurs.

Tous les 2 ans Une journée Lieu variable selon l’édition

071 20 27 36 / meunier.florine@uo-fwb.be  

Congrès des

écon  mistes
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ÉDITIONS
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L’Université Ouverte a développé sa propre maison d’édition. Les Editions de l’UO proposent des ouvrages de vulgarisation scientifique, 
de contenus pédagogiques, de valorisation de la recherche appliquée ou de mise en avant d’expériences ou d’événements associés 

au développement de Charleroi. 

Parmi nos derniers ouvrages :

Sous la direction de

Sophie CRAPEZ,

Stéphanie CASSILDE &

Suzanne HUYGENS

Construire avec les naufragés

Un accueilpagnement psycho-médico-social  

des personnes sans-abri

G. Pagano, Finances publiques, La Belgique 

fédérale dans l’Europe, Charleroi : Éditions de 
l’UO, 2021.

S. Crapez, S. Cassilde & S. Huygens, Construire 

avec les naufragés : Un accueilpagnement 

psycho-médico-social des personnes sans-abri, 
Charleroi : Éditions de l’UO, 2020.

enjeux figurent i) le vieillissement de la population et de la force de travail, ii) 

les robots et l’intelligence artificielle incorporée aux logiciels, iii) l’intégration 

iv) l’arrêt (ou non) de la division internationale du travail, du recours aux 

Congrèsdes

écon  mistes23e

L’EMPLOI ET SES  
NOUVEAUX DÉFIS 

Vieillissement, digitalisation,  

migration et (dé)mondialisation

Sous la direction de

Vincent Vandenberghe 
Jacques Bughin

Emmanuel Dhyne
Alain Jousten
Mélanie Volral

Nicolas van Zeebroeck
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L’ORCHESTRE DES  

COURANTS D’AIR 

Quand les artistes ambulants, chanteurs de rue et  

marchands de chansons tournaient le quotidien en dérision… 

V. Vandenberghe et al. (dir.), L’emploi et ses 

nouveaux défis, Actes du 23e Congrès des 
économistes, Charleroi : Éditions de l’UO, 2019.

F. Groff, Th. Legros & W. Pourcel, L’orchestre 

des courants d’air, Charleroi : Éditions de l’UO, 
2019.
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Charleroi, une ville apprenante… L’UO, son ambassadeur !

En acceptant de coordonner le projet Charleroi Ville apprenante et de porter cette candidature au sein du Réseau mondial des villes 
apprenantes de l’UNESCO, l’UO a choisi de mettre ses ressources au service du développement de notre ville, en misant sur l’apprentissage 
tout au long de la vie. Chez les jeunes comme chez les adultes, apprendre passe par la formation, c’est sûr : les nombreux cursus repris 
dans ce catalogue en attestent. Mais l’éveil, de manière générale, et le goût d’apprendre, c’est aussi prendre part à des ateliers participatifs, 
suivre des conférences thématiques ou profiter de rencontres inspirantes ! Ces activités, au même titre que les formations, contribuent à 
nourrir le parcours d’apprentissage de tout un chacun·e. 

Tout au long de ce catalogue, vous avez pu découvrir les actions soutenues par l’Université Ouverte et ses partenaires. Mais Charleroi 
en compte tellement plus ! Quel que soit le secteur – associatif, culturel ou de l’enseignement par exemple – notre territoire foisonne 
d’initiatives ayant pour but de stimuler la créativité, d’encourager le développement professionnel ou personnel, de diffuser du savoir ou des 
connaissances, ou encore de proposer des parcours d’émancipation. 

Le projet Charleroi Ville apprenante a pour objectif de faire connaitre ces initiatives. Il ambitionne aussi d’organiser des rencontres entre les 
acteur·rice·s concerné·e·s par l’apprentissage et d’impulser de nouveaux projets pour Charleroi Métropole. Plus concrètement, à travers 
ses trois axes thématiques – (1) Éducation et numérique, (2) Culture, art et citoyenneté et (3) Nature, territoire et développement durable – 
Charleroi Ville apprenante entend : 

� Aider les parties prenantes à surmonter les obstacles rencontrés dans la mise sur pied de leurs activités d’apprentissage ; 

� Nourrir les thématiques liées à l’apprentissage tout au long de la vie grâce aux travaux menés au sein du Réseau mondial des 
villes apprenantes de l’UNESCO ; 

� Promouvoir les activités apprenantes déjà existantes sur Charleroi ; 

� Impulser des collaborations entre les parties prenantes, échanger et apprendre à se (re)connaitre les un·e·s les autres ; 

� Développer une culture de l’apprentissage tout au long de la vie ; 

� Repenser les lieux et les temps d’apprentissage pour notamment stimuler l’apprentissage au sein des communautés et viser 
l’inclusion.

 Pour plus d’information, voir www.charleroivilleapprenante.be.

En tant que membre du Réseau mondial des villes apprenantes de l’UNESCO (depuis septembre 2020), Charleroi entend s’appuyer 
sur l’apprentissage tout au long de la vie pour faire de la métropole un territoire inclusif, résilient et durable. Le Réseau, qui compte 
aujourd’hui 229 villes à travers le monde, est un espace de rencontre entre villes apprenantes et un lieu de partage d’expériences ou 
de bonnes pratiques. La Ville de Charleroi est la première ville belge à l’avoir intégré.

31
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Suivez-nous surUniversité Ouverte de la Fédération Wallonie-Bruxelles

Boulevard Solvay 31 

6000 Charleroi

Téléphone : +32 (0)71 65 48 30

Courriel : info@uo-fwb.be

Université Ouverte
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Université Ouverte de la Fédération Wallonie-Bruxelles

Boulevard Solvay 31 - 6000 Charleroi
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